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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuksal Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Bagkent {iniversitesi Anadolu OSB Meslek
Yiiksekokulu’'nda egitim-6gretim goren Ogrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek tizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Baskent tiniversitesi Anadolu OSB Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde
yapacaklar1 uygulamali egitimlerle ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi; uygulama egitimlerinin
baslatilmasi, yiriitilmesi, sonlandirilmast ve degerlendirilmesine iliskin  esaslari
kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi Icrasma Dair Kanun,
17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi ile Baskent Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) AKTS kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisi, 6grencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamaminm1 kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,

b) Universite: Baskent Universitesi’ni,
¢) Yiiksekokul: Baskent Universitesi Anadolu OSB Meslek Yiiksekokulu’nu,

d) Programlar: Baskent Universitesi Anadolu OSB Meslek Yiiksekokulunun; 6grenci



almakta oldugu tiim programlari,

e) Uygulamali egitim: Is yeri uygulamas ve staj derslerini kapsayan mesleki egitimi,

f) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve is yeri uygulamasi
stiresince yapilan 1§ ve islemleri kapsayacak bicimde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan,
yazilan ve teslim edilmesi gereken raporu,

g) Is yeri uygulamasi: Ogrencilerinin teorik egitimlerini, isletmede veya isletmelerce

tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 zorunlu egitim
uygulamalarini,

h) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismayi,

i) Is yeri: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi
ve deneyimlerini, “Is Yeri Uygulamasi” dersi adi altinda pekistirmek tizere uygulama
yaptiklar1 yurti¢i ve yurtdisinda faaliyet gosteren kamu/6zel kurum ve kuruluslarini,

j) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Is yeri uygulamasi organizasyonunun en iist diizey

yetkilisi ve yoneticisini,

k) Is yeri uygulamasi sorumlusu: Kurumun veya is yerinin yonetiminden, alinan

kararlarda birinci derecede sorumlu olan is yeri yoneticisi veya is yeri midiirtini,

1) Is veri egitimi sorumlusu: Is yeri Uygulamas yapilan is yerinde mesleki egitimi

bilen ve uygulayan, is yeri yoneticisinin veya is yeri miidiiriniin belirleyecegi sorumluyu veya
sorumlulari,

m) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Baskent Universitesi Anadolu OSB Meslek

Yiiksekokulundaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

n) Komisyon: Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

0) Sorumlu 6gretim elemani: Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya

staj kapsaminda gorevlendirilen dgretim elemanlarini,

p) Ogrenci: Baskent Universitesi Anadolu OSB Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
uygulamali egitim yapilan bolimlerde kayith 6grenciyi,

q) Is yeri uygulamas: takvimi: Uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenen
takvimi,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii gorev ve yetkisi
Madde 5- (1) Meslek Yiiksekokulu miidiiriiniin gorev yetkileri sunlardir;
a) Uygulamali egitimlerin aksamadan yiirtitiilmesini saglamak.
b) Uygulamali egitimlerle ilgili calismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek.

c¢) Uygulamali egitimler siiresince Ogretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢cin Uygulamali Egitimler Komisyonunu
toplamak.

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde planlanip yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla her bolimden bir 6gretim elemani secerek bir Uygulamali Egitimler
Komisyonu olusturmak ve bu komisyona baskanlik yapmak.

e) Uygulamali Egitimler Komisyonu Bagkani olarak periyodik araliklarla bu komisyon
ile toplant1 gerceklestirmek.

f) Gerekli hallerde komisyon {iyelerinden birini komisyon baskan1 olarak
gorevlendirmek.

Uygulamal Egitimler Komisyonunun olusumu, gorevleri ve yetkileri

Madde 6- (1) Komisyon, miidiiriin bagkanligin1 yaptig1 uygulamali egitim faaliyeti
yiiriitiilen her bir boliimde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi en az iki

tiyeden olusur.

(2) Komisyon tiyelerinin gorev siireleri iki yildir. Komisyon {iiyelerinin gorevleri
gorevlendirilme tarihlerini takiben 2 yil sonunda sonlanir. Siiresi biten liyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyelerin yerine, tiyelerin
ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(3) Komisyon Uyelerini gorevleri miidiiriin gorevinin sonlandigi giin itibar1 ile

sonlanir. Yeni midiir gorevlendirilmesiyle tekrardan komisyon tiyelerinin gorevlendirilmesi
yapilir.

(4) Komisyon; meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya
boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin  planlanmasini, uygulanmasini ve
koordinasyonunu saglar.

(5) Yiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen uygulamali egitimlerin
takvimini uygular.



(6) Uygulamali egitimlere iligkin formlar1 diizenler ve ilgili formlar1 web sayfasi
sorumlusuna ileterek takibini saglar.

Bu baglamda is yeri uygulamasi dersi i¢in asagidaki formlar kullanilacaktir;

EK-1 :iS YERI UYGULAMASI TALEP DEGERLENDIRME FORMU
EK-2A: IS YERI UYGULAMA KABUL FORMU

EK-2B: IS YERI UYGULAMA SOZLESMESI

EK-2C: IS YERI UYGULAMA ISSIZLIK KATKI FORMU

EK-3 :IS YERI UYGULAMASI IS YERI DEGERLENDIRME FORMU
EK-4 :IS YERI UYGULAMASI YERINDE DENETIM FORMU

EK-5 :IS YERI UYGULAMASI TELEFONLA DENETIM FORMU
EK-6 :IS YERI UYGULAMASI AYLIK DEVAM CIiZELGESI FORMU
EK-7 :iS YERI UYGULAMASI RAPOR YAZIM KURALLARI

EK-8 :IS YERI UYGULAMASI ISE BASLAMA BIiLDIRGESI

(7) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonu ile
birlikte 6grencilerin gerceklestirdigi uygulamali egitimlerin sonunda elde edilen kazanimlarin
O0lcme ve degerlendirme islemlerini yapar ve gerekli durumlarda olgme degerlendirme
islemleri i¢in 6gretim elamanlarini gorevlendirebilir.

(8) Uygulamanin egitimlerin ylriitiilmesini saglamak tiizere gerekli zamanlarda
ogrencilerle toplantilar yapar, 6grencilere bilgi aktarir ve onlar1 yonlendirir.

(9) Uygulamali egitim yapacak dgrencilerin kendi girisimleri ile bulacaklar1 egitim
yerlerinin uygunlugunu inceler, onaylar ve onaylanan uygulamali egitim yerlerini ilan eder.

(10) Uygulamali egitim yerleri ile ilgili kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasini
saglar.

(11) Ogrencilerin uygulamali egitim yeri degisiklik taleplerini yonergeye uygun olarak
yiiriitiir.

(12) Uygulamal1 Egitim Komisyonu; uygulamali egitim faaliyetlerini izler, isletme ile
MYO arasinda koordinasyonun saglar, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber

olmas1 ve dlgme-degerlendirme faaliyetlerinde yer almas1 amaciyla her bir uygulamali egitim
grubu i¢in bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirebilir.

(13) Uygulamali egitim yapan Ogrencilerin sigorta giris islemlerini kontrol etmek
suretiyle sonuglandirir ve gerekli belgelerin Baskent Universitesi’nin ilgili birimlerine
iletilmek {izere Yiiksekokul Sekreterine teslim edilmesini saglar, tamamlanan uygulamali
egitimin gerekli belgelerini zamaninda toplar, degerlendirir ve sisteme harf/not girislerini
gerceklestirir.

(14) Sorumlu Ogretim Elemanlarini atar.



(15) Baskent Universitesi bilgi islem daire baskanlig1 tarafindan yazilimi tamamlanan
STAJSIS olarak isimlendirilen staj koordinasyon sisteminin uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin yani sira isyerleri arasinda
koordinasyonunu saglar.

(16) Her egitim ogretim yili baglangicinda Anadolu OSB MYO biinyesinde bulunan
ve biitiin 6grencilerin almakta zorunlu oldugu AOSB100 Meslek yiiksekokuluna giris dersi
kapsaminda tiim programlarin 6grencilerine bilgilendirme ve akreditasyon toplantisi yapar.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri
Madde 7- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Uygulamali Egitimler Komisyonunun verdigi gorevleri yerine getirmek.

b) Uygulamali egitim faaliyetlerini izlemek, is yeri ile boliim arasinda koordinasyonu
saglamak, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmak ve 6lgme-degerlendirme
faaliyetlerinde verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Sorumlulugunda olan 6grenci gruplarinin is yeri uygulamasinin denetimlerini yerine
getirmek. Bu denetimler en az bir defa yerinde denetim ve en az iki kere telefonla denetim
olmak tizere iki farkli denetimi kapsamaktadir.

Is yerinin Gorevleri:

Madde 8- (1) Biinyesinde uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ogrencinin, 6grenim gordiigii programa uygun olan birimlerinde uygulama
egitimini Bagkent Universitesi akademik takvime uygun olarak yaptirmak.

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

¢) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin, uygulamali egitim (is yeri uygulamasi/ staj)
kabul formunu imzalamak.

d) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in is yeri uygulamasi is yeri
degerlendirme formunu (EK-3) doldurmak, imzalamak ve komisyon tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanina kapali zarf i¢inde teslimini saglamak.

e) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve
Gtivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

f) Is yerindeki calisma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilerin
1s kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak ve tedavileri i¢in
gerekli islemleri yapmak, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklar
yerine getirmek ve yapilacak ise uygun kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

g) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarmin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.



h) Is yeri uygulamasi ve/veya staj yapan ogrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikimlerine uygun olarak ticret ddemek.

i) Is yeri uygulamasi ve staj dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda
meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat cercevesinde islem
yaparak ilgililere ve aymi giin i¢cinde Ogrencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek.

) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemana ile is birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek Baskent {iniversitesi Anadolu OSB MYO Uygulamali Egitimler
komisyonuna teslim etmek / ulagtirmak ya da e-posta ile iletmek.

k) Anadolu OSB MYO biinyesinde bulunan programlarin akreditasyon ve siirekli
lyilestirme asamalarinda kullanilmak {izere isyerlerine yonlendirilen anketleri doldurmak.

Is yeri egitim sorumlusunun gorev ve yetkileri:
Madde 9- (1) Is yeri egitim sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Uygulamal1 egitim alan 6grencilere is yerlerinde yapilan faaliyetlerle ilgili gorevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve denetlemek.

b) Uygulamali egitim alan o6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine iglemek.

c¢) Ogrencinin is yerinde karsilasacagi sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak ve
gerektiginde is yeri yetkilisine ulastirmak.

d) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

e) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplini aktarmak.
f) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik calisma plani ve sorumlulugu vermek.

g) Ogrencilerin teorik ve uygulama esaslhi bilgi ve becerilerinin is ortamindaki
uygulama caligmalari ile pekismesini saglamak.

h) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

1) Uygulamali egitim dosyasinin O6grenci tarafindan islenmesini takip etmek,
ogrencinin giinliik/haftalik olarak hazirladigi, is yeri uygulamasi raporunu, staj defterini ve
yaptig1 faaliyetleri denetlemek, is yeri yetkilisine onaylatmak.

j) Uygulamali egitimini tamamlayan 6grencinin is yeri uygulamasi degerlendirme
(EK-3) formunu, is yeri uygulamasi raporunu veya staj defterini imzalamak ve is yeri
yetkilisine imzalatmak. Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda
sorumlu dgretim eleman ile is birligi yapmak.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Ogrencinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardr;
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a) Uygulamali egitim yaptiklar1 yerde ve uygulama siiresi boyunca is yeri egitim
sorumlusunun gozetimindedirler ve ilgililer tarafindan kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" ve uygulama
egitimlerini suirdiirdiikleri is yerinin g¢alisma, disiplin, kilik/kiyafet, mesai saatleri ve is
giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Uygulamal1 egitimlerle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini uygulamali egitimler
komisyonuna bildirirler.

d) Is yeri uygulamasi ve/veya staj yerlerini is yeri egitim sorumlusu ve uygulamali
egitimler komisyonunun bilgisi ve izni olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklar1 her tiirli arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine
hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Uygulamali egitim aldiklar1 is yerinden ayrilmalarini ve izin almalarin1 gerektirecek
zorunlu hallerde, uygulamali egitimler komisyonundan onay almak zorundadirlar.

g) Is Yeri Uygulamasi dersi kapsaminda izin veya devamsizlik siirelerine iligskin olarak
“Bagkent Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile
isletmenin  kurallarina tabidir. Uygulamalarin  %20’sinden  fazlasina katilmayan,
Yiiksekodgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine veya is yeri kurallarina
aykir1 davranan 6grenciler is yeri uygulamasindan basarisiz sayilirlar.

h) Isyerinin uygun bulmadigi sekilde, mazeretsiz olarak isyeri egitimine devam
etmeyen Ogrenciler Is yeri uygulamasi dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler,
[s yeri uygulamasi dersini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

i) Is yeri egitiminde yaptiklari ¢aligmalar uygulama raporu (basili kg1t dosya halinde
veya elektronik ortamda “Microsoft Word” gibi bir program ile hazirlanmig olmak sartiyla)
haline getirip uygulamal1 egitimler komisyonuna 6ngoriilen siire iginde kapag1 ve her sayfasi
1s yeri yetkilisince imzalanmis ve miihiirlenmis olarak (kapali zarf usuliine gore) elden veya
kargo ile teslim etmek zorundadirlar.

J) Staj stiresince yaptiklar1 ¢alismalara bagl olarak staj defterini doldurmak ve gerekli
yerleri isletme yetkilisine imzalatarak uygulamali egitimler komisyonuna elden veya kargo ile
teslim etmek zorundadirlar.

k) Uygulamali egitim sirasinda egitim caligmalar ile ilgili tiim ticari sirlar1 ve
belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

1) Ogrencinin uygulamali egitim icin herhangi bir saglik sorunu veya engel durumu
varsa bu rahatsizligi ile ilgili saglik raporunu Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunmak
zorundadir. Rapora gore yapilacak isleme uygulamali egitimler komisyonu tarafindan karar
verilir.

m) Is Yeri Uygulamasi yapilan kurulusu Uygulamali Egitim Komisyonu onayi
olmaksizin degistirmemek.



UCUNCU BOLUM
Is Yeri Uygulamas ve Staj ile ilgili ilke ve Esaslar
Is yeri uygulamasi

Madde 11- (1) Baskent Universitesi Anadolu OSB Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri icin Is yeri uygulamasi dersini basariyla
tamamlamalari gerekmektedir. Is yeri uygulamasinin egitim 6gretim dénemlerinde yapilmasi
esastir.

Is yeri uygulamasi yapma énkosulu

Madde 12- (1) Ogrencilerin is yeri uygulamas: dersini alabilmeleri ve egitime
gidebilmeleri i¢in {i¢ donem sonunda genel not ortalamasimin (GNO) en az 1.80 olmasi sarttir.
Bu sartt saglayamamis Ogrenciler, isletmelerde yiiriitilecek olan is yeri uygulamasina
gidemezler.

(2) Ogrencilerin alt désnemlerden F1 notu alarak kaldig1 ders/derslerin tekrarlanmasi
halinde 6grenci o donem is yeri uygulamasi dersi dahil en fazla 40 AKTS, GNO’ su en az
2,50 veya tizeri olanlar ise en fazla 45 AKTS’lik ders yiiki tstlenebilirler.

(3) Ogrenciler, alt donemlerden F1 veya F2 notu aldiklar1 ya da hi¢ almadiklari
ders/dersler bulunmasi durumunda, (a), (b), (¢) ve (d) bentlerindeki sartlar1 saglamalar
kaydiyla is yeri uygulamasi dersini alabilirler:

a) Eger F1 notu alinan ders yiiz yiize egitimle verilen bir ders ise ve 6grenci yalnizca
bu dersten basarisiz olmussa, tek ders sinavina girecegini beyan eden bir dilek¢e ile Anadolu
OSB MYO Midiirligiine bagvurarak Miidiirliigiin onay1yla i yeri uygulamasi dersini alabilir.

b) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilebilmesi i¢in program
yeterliligi kapsaminda daha once almadig1 veya F2 harf notu ile basarisiz oldugu (KRY 100,
BTU100, ATA101 vb. Baskent Universite tarafindan ¢evrimici yiiriitiilme karar1 verilmis olan
derseler haricinde) zorunlu dersi bulunmamalidir.

¢) Ogrencilerin is yeri uygulamas: dersini alabilmeleri icin ¢evrimigi alinan derslerin is
yerinin mesai saatleri diginda ytiriitiilityor olmasi zorunludur.

d) Ogrenciler, almadiklar1 ya da basarili olmadiklari en fazla 1 se¢meli ders bulunmasi
halinde ve bu dersin Baskent Universitesi geneline acilan ¢evrimici ders olmas1 halinde bu
dersi ve is yeri uygulamasi dersini birlikte alabilirler.

Staj

Madde 13- (1) Ogrenciler, egitim-6gretime basladiklari tarihi takiben birinci sinifin
sonunda staj yapma hakki kazanirlar.

(2) Staj siiresi uygulamali egitimler komisyonu tarafindan 20 is giinlinden az olmamak
tizere ilgili programin niteligine gore belirlenir.



(3) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen esaslara gore staj yapabilir;

a) Ilgili programm veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla ve uygulamali egitimler komisyonu
onaytyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak staji heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Stajin kesintisiz olarak bir defada yapilmasi esastir. Staj fiilen calisilan is giinii
tizerinden degerlendirildiginden o6grencilerin hastalik, resmi tatil ve mazeret nedeniyle
caligmalarina ara verdikleri giinler staj yapilan siireden sayilmaz. S6z konusu siire staj
stiresine eklenir, ancak bu siire toplam staj siiresinin yarisini gegemez. Mazeret izni en ¢ok
toplam (3) ti¢ giindiir.

d) Ogrenciler en fazla haftada 6 (alt1) giin calisabilirler. Ancak isyerinin Cumartesi
glini tam giin calisildigini beyan eden yazisinin staj evraklari ile birlikte sunulmasi ve
midiirliikge teyit edilmesi sarti ile 6 (alt1) giin ¢alisabilir.

(4) Staj siiresi uygulamali egitimler komisyonu tarafindan 20 is giinlinden az olmamak
tizere ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(5) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS’dir. Ogrencilerin
mezuniyet kredisi hesabina dahildir.

(6) Uygulamali egitimler komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve
esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagl olarak veya 6grenim gordiigii program
kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki
staj stireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(7) Uygulamal1 egitimler komisyonu, staj yapan 6grencilerin Staj defteri ve 6nceden
belirlenen kazanimlari dogrultusunda staj raporlarim1 degerlendirerek, ilgili Ogrencilere
Baskent Universitesi Harf notu kataloguna gore not verir. Stajlar1 basarisiz olarak
degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(8) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi uygulanir.

(9) Staj yapan o6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazast ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Kanunun 87 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

(10) Ders sec¢imleri siiresi i¢inde staji takip eden kayit doneminde, Eger ilgili donemde
AKTS/kredi boslugu yok ise takip eden donemde kodlar. Ogrenci staj uygulamasina kaydim1
yapar ve staj siireci ile ilgili formlar1 uygulamali egitimler komisyonuna onaylatir.
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Is yeri uygulamasinin siiresi ve zamam

Madde 14- (1) is yeri uygulamasinin siiresi, Baskent Universitesi Anadolu OSB
Meslek Yiiksekokulunun ogrencilerinin egitim goérmekte oldugu tiim programlarinda;
akademik ve is yeri uygulamasi takvimine uygun, 4. yariyil siiresince 14 hafta/(70 Giin),
haftanin en az 5 ig giinli ve giinde en az 8 saat olacak sekilde is yerinin calisma programina
gore uygulanir.

(2) Is yeri uygulamas, ders programinin 4. yariyilinda zorunlu ders statiisiindedir.

(3) Ogrenciler, Is Yeri Uygulamas: dersine kayit yapabilmek i¢in bu yonergenin 12.
maddesindeki sartlar1 saglamalidir.

(4) Ogrencilerin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin kapanmasi vb. nedenlerle is yeri
uygulamasi ¢alismalarina ara vermelerini gerektiren durumlara bagli glinler uygulama yapilan
siireden sayilmaz. Ogrencilerin belgelendirdikleri bu tiir durumlarda, Uygulamali Egitimler
Komisyonu’nun onayi dogrultusunda, Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile ara verilen
uygulamanin geri kalan siiresinin yer ve zaman tespiti yapilarak tamamlanmasi saglanir.

(5) Bu yonerge Madde 14(3)’de belirtilen zorunlu nedenler disinda egitim uygulamasi
yeri degisiklik talebinde bulunan 6grencilerin, daha 6nce yaptiklar1 uygulama siiresi dikkate
almmaz. Ogrenci bu tiir uygulama yeri degisikliklerinde, uygulamaya yeniden baslamis olarak
degerlendirilir. Bu durumdaki egitim uygulamasi yeri degisiklik talepleri, akademik takvimde
notlarin kesinlestigi tarihin disina tagarsa ogrencinin uygulama yeri degisiklik talebi kabul
edilmez veya egitim uygulamasi iptal edilir.

(6) 1Is yeri uygulamasma ogrencilerin %80 oraninda devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Ogrenciler is yeri uygulamasinin toplam siiresinin %80’ine devam etmedikleri
takdirde F2 notu alarak devamsizliktan dolayr is yeri uygulamasi dersinden basarisiz
sayilirlar.

Is yeri uygulamasi yapma durumunun belirlenmesi

Madde 15- (1) Is yeri uygulamasi yapmak isteyen dgrenciler, uygulama takviminde
belirtilen son tarithe kadar basvuru dilekgesi ile Uygulamali Egitimler Komisyonuna
bagvurmalidir. Ogrencinin uygulamaya katilma durumu Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan ilan edilen sartlar ve takvime gore belirlenir.

(2) Is yeri uygulamas: dersi i¢in Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan Isyeri
Uygulamas1 Talep Inceleme Dilekgesi onaylanmasmin akabinde is yeri ile Bagskent
Universitesi Anadolu OSB Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii arasinda Uygulamali Egitim
Sozlesmesi imzalanir. Uygulamali Egitim sozlesmesi Baskent Universitesi Anadolu OSB
Meslek Yiiksekokulu ve is yeri yikiimliliikleri ile ilgili esaslar c¢ercevesinde is yeri
uygulamasi egitimi yiirtitiliir.
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Is yeri uygulamas yerlerinin belirlenmesi

Madde 16- (1) Ogrenciler, ilke olarak uygulama yerlerini kendileri bulurlar. Ancak
Ogrencinin talep etmesi ve uygulama yeri bildirme siiresini asmamasi kosuluyla, uygulama
yeri, programlarin Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan 6grencinin genel not ortalamasi
ve ikametgah adresi géz oniinde bulundurularak arastirilabilir, 6nerilebilir ya da belirlenebilir.

(2) Ogrenciler Baskent Universitesi biinyesinde hazirlanan STAJSIS yazilim
kullanilarak is yeri belirleme islemlerini yapabilirler. Bu baglamda stajyer 6grenci talep eden
firmalar ilgili yazlim araciligiyla talepte bulunurlar. Ogrenciler ilgi duyduklar1 firmalara
basvuru yaparak her iki tarafin uygun goérmesi ve ilgili danismanin onay1 ile isyeri
Egitimi/Staj yapabilirler. Stajyer Ogrenci talebi web sitesinde ve Uygulamali egitimler
panosundan takip edilebilir.

(3) Ogrencilerin belirledigi is yerinin uygunluguna, isletmenin egitim gordiikleri
programla baglantis1 dikkate alinarak Uygulamali Egitimler Komisyonu {iyesi olan ilgili
Ogretim elemani tarafindan karar verilir.

(4) Ogrenciler, belirledikleri uygulama yerlerini belirten (Ankara ili, Ankara disindaki
iller ve yurtdis1 kurum/kuruluslar1) Isyeri Uygulamas: Talep inceleme Dilekcesini (EK-1) ve
gerekli belgeleri eksiksiz tamamlayarak is yeri uygulamasi takvimine uygun zamanda
uygulamali egitim komisyonunu iiyesine teslim ederler.

(5) Ogrenciler tarafindan bildirilen is yeri uygulamasi yerinin uygunlugu uygulamali
egitim komisyonu tarafindan incelenerek onaylanir ve ilan edilir.

(6) Uygulama yerleri kesinlesen ve ilan edilen dgrenciler Is yeri Uygulamas: Kabul
Belgesini (EK-2A), Is Yeri Uygulamasi1 Sozlesmesi (EK-2B) ve Is Yeri Uygulamas: Issizlik
Katki Fonu Formu (EK-2C) uygulama yapacaklar1 kuruma onaylattiktan sonra, ilan edilen
kosul ve uygulama takvimine uygun olarak, Uygulamali Egitim Komisyonu iiyesine teslim
etmek zorundadirlar. Is yeri uygulamasini yurtdisinda yapmak isteyen 6grenciler dgrenci
hareketliligi (Erasmus, Farabi vb.) ile ilgili birim ile irtibata ge¢gmelidirler.

Staj icin is yerinin belirlenmesi

Madde 17- (1) Stajlar, yurt icinde veya yurt disindaki is yerlerinde yapilabilir. Staj
yerleri 6grenciler tarafindan bulunabilecegi gibi, uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
da tespit edilebilir.

(2) Ogrencilerin belirledigi is yerinin uygunluguna, isletmenin egitim gordiikleri
programla baglantis1 dikkate alinarak Uygulamali Egitimler Komisyonu tiyesi olan ilgili
Ogretim elemani tarafindan karar verilir.

(3) Staj yapacagi yeri belirleyen dgrenciler, is yerinin onayini igeren staj bagvuru ve
kabul formunu doldurarak, onaylatmak iizere Uygulamali Egitimler Komisyonu iiyesine
teslim ederler.
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(4) Stajlarmi yurtdisinda yapmak isteyen 6grenciler 6grenci hareketliligi ile ilgili birim ile
irtibata ge¢cmelidirler.

Is yeri uygulamasi dosyasina yonelik diizenlemeler

Madde 18- (1) Is yeri uygulamasi yerleri kesinlesen 6grenciler Is Yeri Uygulamasi
Dosyasini olusturmasi icin gerekli evraklar (Is Yeri Degerlendirme Formu (EK-4), Is Yeri
Uygulamas1 Aylik Devam Cizelgesi (EK-6), Is Yeri Uygulamasi Rapor Yazim Kurallar1 (EK-
7) Baskent Universitesi Anadolu OSB MYO web sayfasindan temin edebilirler.

(2) Is yeri uygulamasi bitiminde 6grenciler is yeri uygulamasi degerlendirme formunu
ve hazirladig1 egitim raporunu firma yetkilisine onaylatir.

(3)  Opgrenciler, uygulama dosyalarindaki degerlendirme formlarmin is yeri
uygulamasi siiresince yetkili kisi ve/veya kisilerce eksiksiz doldurulmasi ve uygulamanin
bitiminde programlarinin uygulamali egitim komisyonunda gorevli Ogretim elemanina,
uygulama yapilan kurumun kasesini tastyan kapali bir zarf usuliine gore bizzat kendileri
tarafindan getirilmesi veya kargo ile gonderilmesi islerini takip ederler. Belge teslimi ile ilgili
yasanilabilecek aksakliklardan (gecikme, kargo hasar1 vb.) 6grenci sorumludur.

(4) Is Yeri Uygulamas1 Devam Cizelgesi (EK-6) dgrenci tarafindan doldurulur ve is
yeri egitim sorumlusu tarafindan onaylanir. Bu ¢izelge her aymn sonunda uygulamali egitimler
komisyonuna e-posta yoluyla gonderilmelidir. Is yeri egitimi bitiminde bahsi gecen evragin
1slak imzal1 orijinali Is Yeri Uygulamas1 dosyast icerisinde uygulamali egitimler komisyonuna
teslim edilmelidir.

Is yeri uygulamasi raporu
Madde 19- (1) Ogrencilerin is yeri uygulamasmin sonunda bir uygulama raporu
yazmasi zorunludur.

(2) Is yeri uygulamasi raporu, 6grencilere daha énce Uygulamali Egitim Komisyonu
tarafindan ac¢iklanan ve Yiiksekokul internet sayfasinda da ilan edilen yazim kurallarina gore
hazirlanir.

(3) Is yeri uygulamasmi tamamlayan ogrenciler hazirladiklar1 is yeri uygulamasi
raporunu, is yeri uygulamasi takviminde belirtilen tarthe kadar Uygulamali Egitim
Komisyonuna teslim ederler.

(4) Is yeri uygulamasi raporunun igeriginde asagida belirtilen konular yer almalidir.

a) Is yeri tanimu, isletme ile ilgili tanitim, bilgiler (isletmenin ismi, adresi, tarihgesi,
faaliyet alanlari, kuruculari, organizasyon semasi vb.) ve faaliyet gosterilen sektor hakkinda
kisa bilgilendirme,

b) Isletmede ¢alistigimz birim(ler)de yapilan islerin tanimu,

¢) Yapilan islerle, alinan egitimin Ortiisen ve ortlismeyen yonlerinin belirtilmesi
(hangi konularda hangi derslerden yararlanildi),

d) Alanla ilgili bir konunun teorik, uygulamali ve planl olarak agiklanmasi,
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e) Genel olarak yorum (isletmedeki olumlu ve/veya olumsuz yonleri konusunda)
icermelidir.

f) Isletmede iiretilen bir parcanin yada yapilan bir projenin is akis diyagramma yer
verilmelidir.

Staj dosyasi

Madde 20- (1) Ogrencilerin staj sonunda staj defterini doldurmalar1 zorunludur.
(2) Staji tamamlayan Ogrenciler hazirladiklar1 staj dosyasini, ilgili takviminde
belirtilen tarihe kadar Uygulamali Egitim Komisyonun {iyesine elden veya posta yoluyla

teslim ederler.

(3) Dosya teslimi ile ilgili yasanilabilecek aksakliklardan (gecikme, kargo hasar1 vb.)

ogrenci sorumludur.
(4) Staj dosyasinin iceriginde asagida belirtilen konular yer almalidir.

a) Staj tanimi, isletme ile ilgili tamitim, bilgiler (isletmenin ismi, adresi, tarihgesi,
faaliyet alanlari, kuruculari, organizasyon semasi vb.) ve faaliyet gosterilen sektor
hakkinda kisa bilgilendirme,

b) Isletmede ¢alistigimz birim(ler)de yapilan islerin tanimu,

¢) Yapilan islerle, alinan egitimin Ortiisen ve ortlismeyen yonlerinin belirtilmesi
(hangi konularda hangi derslerden yararlanildi),

d) Alanla ilgili bir konunun teorik, uygulamali ve planl olarak agiklanmasi,

e) Genel olarak yorum (isletmedeki olumlu ve/veya olumsuz yoénleri konusunda)
icermelidir.

f) Isletmede iiretilen bir parcanin ya da yapilan bir projenin is akis diyagramina yer
verilmelidir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamali Egitimlerin Baslamasi, Denetlenmesi ve Degerlendirilmesi
Is yeri uygulamasinin baslatilmasi

Madde 21- (1) Is yeri uygulamasma baslayan Ogrenciler is yeri uygulamasina
bagladiklar1 tarih itibari ile 2 is giinii i¢erisinde egitime bagsladiklarina dair gerekli evraki (EK-
8: Is Yeri Uygulamasi Ise Baslama Bildirgesi) egitim yaptiklar1 firma yetkilisine imzalatarak
Uygulamali egitimler Komisyonuna e-posta posta yoluyla iletilmelidir. Is yeri uygulamasi
bitiminde bahsi gecen evragin islak imzali orijinali dosya igerisinde uygulamali egitimler
komisyonuna teslim edilmelidir.

Is yeri uygulamasi denetimi
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Madde 22- (1) Ogrenciler uygulama sirasinda degisik sekillerde denetlenebilirler.
Denetleme islemleri, Uygulamali egitimler komisyonunca diizenlenir.

(2) Ogrenciler, uygulama yerlerinde en az bir defa uygulama yerine gidilerek
denetlenir. Bu denetleme, Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen sorumlu
ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilir. Bu denetimlerde “Is Yeri Uygulamas: Yerinde
Denetim Formu” (EK-4) diizenlenir. Bu form denetim sonrasi uygulamali egitimler
komisyonda bulunan ilgili komisyon iiyesine teslim edilir.

(3) Ogrenciler, tiim uygulama siiresince bildirdikleri calisma saatleri icinde,
Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarinca gerekli
goriildiigii durumlarda telefonla denetim yapilir. Ayrica Ankara il sinirlart disinda is yeri
uygulamasi dersinin denetlenmesi islemi icin telefonla denetim esas alinir.

(4) Is yeri uygulamasi siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, is yeri uygulamasinin
amacia uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siiflar
ogrenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu
bir 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

Uygulamali egitimlerin degerlendirilmesi

Madde 23- (1) Is yeri uygulamas: degerlendirmeleri ve katalog sistemine gore
tanimlanan harf/not girisleri Uygulamali Egitim Komisyonu ya da komisyonun

~~~~~

(2) Is yeri uygulamasi degerlendirmelerinde; yerinde denetim ve/veya telefonla
denetim formu bilgileri, uygulama dosyalar1 ve Ogrencilerin uygulama raporlar
degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Ogrencilerin is yeri uygulamalari, bu yonerge Madde 23 (4) belirtilen kriterler
dikkate almarak degerlendirilir ve harflendirme/notlandirma islemleri “Baskent Universitesi

~ 19

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” 19. maddesine gore yapilir.
(4) Is yeri uygulamas1 Degerlendirme Kriterleri;
(a) Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Puani (Agirlik: %30),

(b) Yerinde Denetim ya da Telefonla Denetim Puani (Agirhik: %30) (68rencinin
yerinde denetiminin yapilamadig1 durumlarda, telefonla denetim puani yerinde denetim puant
olarak da dikkate alinir.),

(c) Is yeri uygulamasi raporu puanindan (Agirlik: %40) olusmaktadir. Rapor
degerlendirme kriterleri Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1- is Yeri Uygulamasi Dersi Rapor Degerlendirme Esaslari

Is Yeri Uygulamas1 Rapor Degerlendirme Kriterleri Degeeri:)Itll(lilrme
Rapor format ve yazim kurallarina uygunluk (Kapak, igerik diizeni,

1 o e e 4 20 Puan
yazim dili, anlatim biitiinligt, dil bilgisi ve kilavuz uyumu)

5 Isletme ve ¢alisma alaninin tanitimi (Is yeri bilgileri, organizasyon 20 Puan

. . e e u

yapisi, gorev yapilan birim, sektor bilgileri)

3 Is siirecleri ve uygulamalarinin agiklanmasi (Staj siiresince yapilan 20 Puan
islerin tanimy, is akislar, sorumluluklar, uygulama detaylar1)

4 Teorik bilgi ve ders kazanimlariyla iligskilendirme (Yapilan isin 20 Puan
ogrenilen derslerle iliskisi, kazanimlarin uygulamaya yansitilmasi) Y

5 G.egel degerlendirme ve oneriler (Isyeri deneyimi, eksiklikler, 6neriler, 20 Puan
kisisel kazanimlar)
Total Puan 100 Puan

(d) Degerlendirme agirliklar1 sonucu ile ortaya cikan harfler, Uygulamali Egitim

-----

(Agrrliklar Tablo 2°de belirtildigi tizere: %30 + %30 + %40 seklindedir), Harf notu karsiligi
Bagkent Universitesi Ogrenci Yénetim sisteminden ilan edilir.

Tablo 2- is Yeri Uygulamasi Dersi Degerlendirme Agirhiklar

Degerlendirme Tiirii Katki Oram Tamm
Is yeri degerlendirmesi %30 Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Puani
Performans Yerinde Denetim ya da Telefonla Denetim
< . . %30
Degerlendirmesi Puani
Raporlama Sorumlu Ogretim Elemani Is Yeri
< . . %40 . .
Degerlendirmesi Uygulamas1 Raporu Degerlendirme Puan

(5) Programlarin Uygulamali egitim komisyonu tarafindan gorevlendirilen sorumlu
ogretim elamani tarafindan yapilan denetimlerde (yerinde ve/veya telefonla) &grencinin,
gecerli sayilan bir mazereti olmaksizin 3 denetim esnasinda da uygulama yerinde
bulunamamasi ve/veya telefon denetiminde ulasilamamasi sonucunda 6grenci dogrudan
basarisiz sayilir.

(6) Isletmede Mesleki Egitim raporunu boliim/birim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan ilan edilen siire i¢erisinde teslim etmeyen dgrenciler basarisiz sayilir.

(7) Stajin degerlendirilmesinde asagida belirtilen iglemler uygulanir:

a) Stajin degerlendirilmesi uygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilgili yariyil /
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yaz okulu sonunda degerlendirir.

b) Degerlendirme sonuclarina gore Staj notu, sorumlu 6gretim elemani tarafindan
sisteme bagar1 notu olarak iglenir. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS dir.
Ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahildir.

¢) Staj degerlendirme kriterleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 Staj Defteri Degerlendirme Esaslar:

Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Notu

Staj Defteri format ve yazim kurallarina uygunluk (Igerik

1 . o o 20P
diizeni, yazim dili, anlatim biitiinltigi, dil bilgisi uyumu) uan

) Isletme ve calisma alaninin tanitima (Is yeri bilgileri, 20 Puan
organizasyon yapisi, gorev yapilan birim, sektor bilgileri)

3 Is siirecleri ve uygulamalarinin aciklanmasi (Staj siiresince 20 Puan
yapilan islerin tanimi, sorumluluklar, uygulama detaylar1)

4 Is Akis Diyagrami 20 Puan

5 g}enél deg'er‘lendirme ve Oneriler (isyeri deneyimi, eksiklikler, 20 Puan
oneriler, kisisel kazanimlar)
Total Puan 100 Puan

d) Degerlendirme agirliklar1 sonucu ile ortaya cikan harfler, Uygulamali Egitim
Komisyonu ya da komisyonun gorevlendirdigi oOgretim elemani tarafindan belirlenir.
(Agirliklar Tablo 4’te belirtildigi tizere: %40 + %60 seklindedir). Sorumlu 6gretim elemani
tarafindan Harf notu karsilig1 Baskent Universitesi Ogrenci Y&netim sisteminden ilan edilir.

Tablo 4- Staj Degerlendirme Agirhklar:

Degerlendirme Tiirii Katki Oram Tanmm
_ . ‘ ‘ Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme
Is yeri degerlendirmesi %40
Puani
‘ ‘ o Sorumlu Ogretim Elemam Staj Defteri
Staj Defteri Degerlendirmesi %60

Degerlendirme Puani

e) Uygulamali Egitimler Komisyonu ya da gorevlendirecegi sorumlu 6gretim elemani
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staj yapan Ogrencileri, uygulamali egitim dosyasi ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

f) Kredili staj siiresi, icerigi vb. hususlar, birimler tarafindan hazirlanmis olan “Is Yeri
Uygulamasi ve Staj ile Ilgili ilke ve Esaslar” dogrultusunda yapilir. Notlandirma islemlerinde
ogrencinin basarili sayilabilmesi Baskent Universitesi Anadolu OSB Meslek Yiiksekokulu
Oleme degerlendirme esaslarina baghdir.

Harf Notu |Katsay1 I(Jla 53?;;?;2:5;
A 4 95-100
A- 3,7  [90-94
B+ 33 [85-89
B 3 80-84
B- 2,7 [15-79
C+ 23 [70-74
C 2 165-69
C- 1,7 |60-64
D+ 13 5559
D 1 150-54
F1 0 0-49
F2 o+

g) Degerlendirme, staj yaptig1 birimin yoneticisi tarafindan takdir edilen notun %70°1,
Uygulamali egitimler komisyonu veya komisyon tarafindan goérevlendirilen 6gretim elamani
tarafindan staj raporunun incelenmesi sonucu verilen notun %30’u alinarak yapilir ve harf
notu olarak verilir. Staj dersinden alinan not yariyil ve genel not ortalamalarina dahil edilir.
Staji basarisiz bulunan o6grenci stajim tekrar eder. Ilgili programin degerlendirme formu
doldurulduktan sonra yliksekokul sekreterligine teslim edilir.

h) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadir.

Uygulamal egitimlerin basarisiz olarak degerlendirilecegi durumlar
Madde 24- (1) Is yeri uygulamasi asagidaki durumlarda basarisiz saylir.

a) Is yeri uygulamasi yapilan siirenin bu yonerge 24. maddesinde belirtilen siirelerden
gecerli mazereti olmaksizin eksik olmast,

b) Is yeri uygulamasmin Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onay
verilmeyen ya da bilgisi disinda bir yerde yapilmis olmasi,

¢) Is yeri uygulamasi raporunun bu yoénergede Madde 19°da belirtilen bicimde ve
zamaninda teslim edilmemesi,
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d) Is yeri uygulamas: yapilan kurum yetkililerinin dgrencinin gorevini geregi gibi
yapmadig1 ve/veya disiplinsiz davranislarda bulundugu dogrultusunda goriis bildirmeleri
durumunda, “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” uyarinca ogrenci
uyar1 veya kimama cezasi almis ise uygulamasma devam eder. Ogrencinin okuldan
uzaklastirma cezast almast durumunda, ceza aldigi siirecte uygulamaya devam edemez.
Uzaklastirma cezas1 sona erdiginde, devam edilmeyen siire uygulama siiresine eklenerek
uygulama tamamlattirilir. Ancak bu durumda uygulama bitim tarihi, akademik takvimde
notlarin kesinlestigi son tarihin digina ¢ikmig olmast,

e) Uygulama yerinin, kurum yetkilisinin izni ve bilgisi disinda veya kurum
yetkilisinin bilgisi oldugu halde uygulamali egitimler komisyonuna bilgi verilmeden terk
edilmesi (6grencinin kurum yetkilisinden izin almasi veya kurum disinda gérevlendirilmesi
gibi durumlarda bile mutlaka aninda bilgilendirmesi gerekmektedir),

f) Birinci derecede akraba (anne, baba) ve 6grencinin sahsina ait veya istiraki bulunan
isletimlerde uygulamanin yapilmis oldugunun tespit edilmesi.

(2) Staj, asagidaki durumlarda basarisiz sayilir.
a) Staj yapilan siirenin bu yonergenin Madde 13 (2) belirtilenden eksik olmasi,

b) Stajin Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan onaylanmayan bir yerde
yapilmis olmasi,

¢) Staj dosyasinin bu yonergenin 20. maddesinde belirtilen bi¢imde teslim edilmemesi,
d) Madde 13’ te belirtilen siirelerin egitim donemi ile ¢akismasi,

e) Staj yapilan is yeri yetkililerinin 6grencinin gorevini geregi gibi yapmadigi ve/veya
disiplinsiz davraniglarda bulundugu dogrultusunda goriis bildirmeleri,

f) Staj degerlendirmesi sonucunda F1 veya F2 notu alinmast,

g) Birinci derecede akraba (anne, baba) ve 6grencinin sahsina ait veya istiraki bulunan
isletimlerde uygulamanin yapilmis oldugunun tespit edilmesi.

Sonuclara itiraz

Madde 25- (1) Degerlendirme sonuglarina yapilan itirazlar “Baskent Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ilgili maddeleri gergevesinde
uygulamali egitimler takvimine ve akademik takvime gore sonuclandirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ogrencilerin disiplin islemleri ve sorumluluklari

Madde 26- (1) Ogrenciler, uygulamali egitim (Staj/ls yeri egitimi) yaptiklar
kurulusun her tiirli kural ve kosullarina uymak ve tiniversite/yliksekokul 6grencisi kimliginin
ve kisiliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar. Ogrenciler, is
yeri uygulamasi siiresince, ‘Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiirler.
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(2) Ogrenciler, uygulamali egitim (Staj/Is yeri egitimi) siiresince, uygulama
yerlerinde verecekleri tim maddi ve manevi nitelikteki zararlardan bizzat kendileri
sorumludurlar.

(3) Ogrencilerin uygulamali egitim (Staj/Is yeri egitimi) yaptiklar1 kurumlarla olan
mali iliskilerinde Baskent Universitesi’nin hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir.

(4) Is yeri tarafindan yapilacak odemeler is yeri inisiyatifindedir, kanunlara gore
hiikiim bulur ve bu 6demelere ait yasal sorumluluklar is yerine ve igverene aittir.

Uygulamal egitimlerin intibak islemleri

Madde 27- Yatay gecisle gelen ve programlara intibaki yapilan 6grencilerin daha
once yaptiklari uygulamali egitimin gegerliligi, boliim intibak komisyonunun goriisleri
dogrultusunda Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan karara baglanir.

Hastalik ve kaza halleri

MADDE 28- (1) 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
gore Ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Baskent Universitesi
tarafindan yapilacaktir. Ancak igletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar
ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25 inci maddesine gore
isveren sorumludur.

(2) Is yeri uygulamasi ve staj dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda
meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat cercevesinde islem
yaparak igyeri tarafindan ayni1 giin i¢cinde uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir.

Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalari gegerlidir

Uygulamali egitim siiresince 6grenciye ddenecek iicret

MADDE 29- (1) is yeri uygulamasi ve staj yaptirilan 6grencilere uygulamali egitim
siiresince {iniversite tarafindan herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin uygulamali

egitim yaptiklar1 kurumlarla aralarinda yapacaklar1 mali anlasmalarda Baskent Universitesi
rol almaz.

(2) Is yeri uygulamasi ve staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle dgrencilerin
uygulamali egitimleri {iniversitenin ilgili birimlerinde yapildiginda 6grencilere licret 6denmez.

Miicbir sebep hali

MADDE 30 — (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Baskent Universitesi Anadolu OSB
Meslek Yiiksekokulu tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Is yeri uygulamasi yerinin degistirilmesi

Madde 31- (1) Is yeri uygulamasi yerinin degistirilmesi “zorunlu” ve “zorunlu
olmayan” nedenlere gore farkli degerlendirilir.
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(2) Uygulama yerinin bu yonerge Madde 14(3)’de belirtilen zorunluluk nedenleriyle
degistirilmek istenmesi durumlarinda 6grenci bir dilek¢e ile programlarinin Uygulamali
Egitimler Komisyonuna basvurur. Komisyon, “Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’’ ilgili maddelerinde agiklanan ya da uygulama yeri ile
ilgili ortaya cikan zorunlu durumu degerlendirir. Komisyon degerlendirmesi neticesinde,
Ogrencinin toplam is yeri uygulamasi siiresinden o giine kadar yapmis oldugu uygulama siiresi
distiriilerek is yeri uygulamasi tamamlattirilir.

(3) Bu yonerge Madde 14(3)’de belirtilen zorunlu nedenler disinda uygulama yeri
degisiklik talebinde bulunan Ogrencilerin, daha once yaptiklar1 uygulama siiresi dikkate
almmaz. Ogrenci bu tiir uygulama yeri degisikliklerinde, uygulamaya yeniden baslamis olarak
degerlendirilir. Bu durumdaki uygulama yeri degisiklik talepleri, akademik takvimde notlarin
kesinlestigi tarihin disina tasarsa 0grencinin uygulama yeri degisiklik talebi kabul edilmez
veya uygulamasi iptal edilir.

Yonergede bulunmayan haller

MADDE 32- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Baskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri, Baskent Universitesi Senatosu kararlar1 ve
Baskent Universitesi Anadolu OSB Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu kararlari ile diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 33- (1) Bu yonerge 01.10.2025 tarihli Baskent Universitesi Anadolu OSM
Meslek Yiiksekokulu Kurulu 09 sayili karari itibar yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 34- (1) Bu yonerge hiikiimleri Baskent Universitesi Anadolu OSB Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigi tarafindan yiirtitiliir.
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