AOSB200- STAJ DEGERLENDIRMESI

Stajin degerlendirilmesinde asagida belirtilen islemler uygulanir:

a) Stajin degerlendirilmesi uygulamal egitimler komisyonu tarafindan ilgili yariy1l / yaz okulu sonunda
degerlendirir.

b) Degerlendirme sonuglarina gore Staj notu, sorumlu dgretim elemani tarafindan sisteme basari notu
olarak islenir. Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS dir. Ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahildir.

C) Staj degerlendirme kriterleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 1 Staj Defteri Degerlendirme Esaslari

Staj Defteri Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Notu

Staj Defteri format ve yazim kurallarina uygunluk (Icerik diizeni, yazim

1 ; ey e 20 P
dili, anlatim biitiinliigd, dil bilgisi uyumu) van

) Isletme ve calisma alaninin tanitim (Is yeri bilgileri, organizasyon yapisi, 20 P

.. oo uan

gorev yapilan birim, sektor bilgileri)

3 s siirecleri ve uygulamalarmin agiklanmasi (Staj siiresince yapilan islerin 20 Puan
tanimi, sorumluluklar, uygulama detaylari)

4 Is Akis Diyagrami 20 Puan
Genel degerlendi oneriler (isyeri d imi, eksiklikler, 6neril

5 .efle egerlendirme ve Oneriler (isyeri deneyimi, eksiklikler, oneriler, 20 Puan
kisisel kazanimlar)
Total Puan 100 Puan

d) Degerlendirme agirliklar1 sonucu ile ortaya gikan harfler, Uygulamali Egitim Komisyonu ya da

%60 seklindedir). Sorumlu 6gretim elemani tarafindan Harf notu karsilig1 Baskent Universitesi Ogrenci Ynetim
sisteminden ilan edilir.

Tablo 2- Staj Degerlendirme Agirhiklar:

Degerlendirme Tiirii Katki Oram Tanimi

Is yeri degerlendirmesi %40 Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Puani

) ) ) ) Sorumlu Ogretim Eleman1 Staj Defteri
Staj Defteri Degerlendirmesi %60
Degerlendirme Puani




