AOSB200- STAJ DEĞERLENDİRMESİ
Stajın değerlendirilmesinde aşağıda belirtilen işlemler uygulanır:
a) Stajın değerlendirilmesi uygulamalı eğitimler komisyonu tarafından ilgili yarıyıl / yaz okulu sonunda değerlendirir.
b) Değerlendirme sonuçlarına göre Staj notu, sorumlu öğretim elemanı tarafından sisteme başarı notu olarak işlenir. Stajlar kapsamında hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS’dir. Öğrencilerin mezuniyet kredisi hesabına dâhildir.
c) Staj değerlendirme kriterleri Tablo 3’te verilmiştir.

Tablo 1 Staj Defteri Değerlendirme Esasları
	
	Staj Defteri Değerlendirme Kriterleri
	Değerlendirme Notu

	1
	Staj Defteri format ve yazım kurallarına uygunluk (İçerik düzeni, yazım dili, anlatım bütünlüğü, dil bilgisi uyumu)
	20 Puan

	2
	İşletme ve çalışma alanının tanıtımı (İs yeri bilgileri, organizasyon yapısı, görev yapılan birim, sektör bilgileri)
	20 Puan

	3
	İs süreçleri ve uygulamalarının açıklanması (Staj süresince yapılan işlerin tanımı, sorumluluklar, uygulama detayları)
	20 Puan

	4
	İş Akış Diyagramı
	20 Puan

	5
	Genel değerlendirme ve öneriler (işyeri deneyimi, eksiklikler, öneriler, kişisel kazanımlar)
	20 Puan

	
	Total Puan
	100 Puan



d) Değerlendirme ağırlıkları sonucu ile ortaya çıkan harfler, Uygulamalı Eğitim Komisyonu ya da komisyonun görevlendirdiği öğretim elemanı tarafından belirlenir. (Ağırlıklar Tablo 4’te belirtildiği üzere: %40 + %60 şeklindedir). Sorumlu öğretim elemanı tarafından Harf notu karşılığı Başkent Üniversitesi Öğrenci Yönetim sisteminden ilan edilir. 

Tablo 2- Staj Değerlendirme Ağırlıkları
	Değerlendirme Türü
	Katkı Oranı
	Tanımı

	İş yeri değerlendirmesi
	%40
	Kurumun Öğrenciyi Değerlendirme Puanı

	Staj Defteri Değerlendirmesi
	%60
	Sorumlu Öğretim Elemanı Staj Defteri Değerlendirme Puanı




