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Sayin Yonetici,

Ogrencimizi kabul ederek gerceklestirmesine olanak tamdiginiz stajin amaci; tarafimizca da
bilindigi Uzere, 6grencimizin 6grenim siiresi i¢inde kazandigi kuramsal bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek,is ortami uygulamalarinda edindigi becerilerini gelistirmek, goérev yapacadi is
yerlerindeki sorumluluklarini, iligkilerini, organizasyon ve iretim siireci ile yeni teknolojileri
tanimasini saglamaktir.

Staj sonrast 6nemli bilgi ve deneyimlerle donanmis olarak okuluna dénecek 6grencinin bu
kazanimlarinin 6tesinde bizlerle paylasacagi “sektoriin hangi nitelikte elemanlar istedigi”, “O6gretim
programlarimizda hangi konulara agirlik verilmesi gerektigi” gibi bilgileri de, kuskusuz ki,
programlarimizi ve ders igeriklerimizi ilgili is kollarinin ihtiyaclari1 dogrultusunda bigimlendirmemize

olanak saglayacaktir.

Daha nitelikli elemanlar yetistirme ¢abasiyla iilkeye daha iyi hizmet edebilmemizin ancak ve
ancak ilgili iskollarinda calisanlarin katkilariyla gergeklesebileceginin bilincinde olarak sizden;
Isyerinizde (Béliimiiniizde) staj yapan dgrencinin giinliik olarak doldurdugu staj dosyasini, stajin
sonunda teslim aldiktan sonra;

o Staj ve ogrenci degerlendirme formlarint doldurup kase basarak imzalamaniz,

o Ogrencinin giinliik olarak yaptg isleri yazdig staj dosyasindaki bilgileri denetlemeniz,
e Staj dosyasinin her sayfasini dosyanin denetimini yaptiginiz tarihi atarak imzalamaniz,
o Staj dosyasini ogrenciye kapali bir zarf icinde ve kageli olarak teslim etmeniz,

beklenmektedir.

Yardimlarimiz ve katkilarimz igin tesekkiirlerimizi, basarilarimizin ve isbirligimizin devami
dileklerimizle sunariz.

ANADOLU OSB MYO STAJ KOMISYONU

Okul Sanayi Koordinatori Irtibat Numaralan
(0312) 502 06 99/120

Komisyon Uyeleri Sorumlusu Olduklar: Programlar

Ogr. Gor. Burak ONAR Elektronik Haberlesme Teknolojisi (0312) 502 06 99/123

Ogr. Gor. Yalim GULTEKIN Makine (0312) 502 06 99/120

Ogr. Gor. M. Burak ONAL Endiistriyel Kalipgilik (0312) 502 06 99/114

ANADOLU OSB MYO IRTIiBAT BILGILERI
Tel : (0312) 502 06 99

Faks : (0312) 81406 45

e-posta : aosbmyo@baskent.edu.tr




STAJ FORMU

VOCATIONAL TRAINING FORM

Ogrencinin Adi ve Soyadi
Student’s Name & Surname

Ogrenci Numarasi
Student Number

Danismaninin Adi ve Soyadi
Advisor’s Name & Surname

Cahstig1 Boliimler
Departments of Training

Fotograf
Photograph

Isletmenin Ad1
Name of the Establishment

Adres
Address

Telefon / Faks Numarasi
Telephone / Fax

Isverenin / Yoneticinin Ad1 ve Soyadi
Name & Surname of the Employer / Manager

Personel Miidiiriiniin Ad1 ve Soyadi
Name & Surname of the Personnel Manager

Boliim Yoneticisinin Adi, Soyadi ve e-posta Adresi :

Name of the Manager/Supervisior, e-mail:

Stajin Baslama Tarihi
Beginning Date of Vocational Training

Stajin Bitirilis Tarihi
Ending Dateof Vocational Training

Yetkili Imza ve Miihiir
Signature and Stamp




OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU*
STUDENT EVALUATION FORM

Ogrencinin Adi ve Soyadi:
Name&Surname of the Student

Calistig1 Boliim ve Alan:
Department and Field of Training

Béliimde Calistigi Tarihler:
Training Dates

Yaptiga Isler:
Work Accomplished

Yetkili Amirin Adi ve Soyadi:
Name&Surname of the Supervisor

Imza ve Tarih:
Signature and Date

|. Stajyer dgrenci ile yeniden ¢alismay: diisiiniir miisiiniiz?
Would you consider working again with the trainee?

| Evet/Yes | | | Hayir/No |

I1.Liitfen, stajyer ogrencinin gelisimiyle ilgili 6nerilerinizi belirtiniz.
Please, indicate your recommendations concerning the trainee’s further improvement.

* Yetkili amir tarafindan doldurulacaktir.



I11. Degerlendirme Olciitleri*

Evaluation Criteria

Liitfen, her ol¢iit icin, degerleme 6lcegine uygun haneyi isaretleyiniz.

Please check the appropriate block, for each criterion in conformity with the presented rating scale.

A. Davramslar ve Dis Goriiniim/ General Appearance and Behaviour

Cok lyi
VeryGood

Iyi
Good

Yeterli
Satisfactory

Zayif
Poor

Cok Zayif
VeryPoor

Kendine glven
Self confidence

Inisiyatif
Initiative

Ise karst ilgi, ozen
Interest, care, enthusiasm
for work

Yaraticihk
Creativity

Elestiriye acik olma
Openness to criticism

Dis goriiniim
Appearance

B. Tletisim Becerileri / Communication Skills*

Cok Iyi
Very Good

Iyi
Good

Yeterli
Satisfactory

Zay1f
Poor

Cok Zayif
Very Poor

Amiriyle
With supervisors

Is arkadaslariyla
With colleagues

Miisterileriyle
With customers




C. Is Performansi / JobPerformance*

Cok lyi
Qutstanding

Iyi

Good | Satisfactory

Yeterli

Zayif
Poor

Cok Zay1f
VeryPoor

Ise devam ve dakiklik
Attendance and punctuality

Mesleki teknik bilgi dizeyi
Occupational / technical
knowledge level

Is standartlarina uyma
Suitability for job standards

Sorumluluk kabul etme
Taking on responsibility

Talimatlar yerine getirme
Fulfilling the duties

Kaynaklan etkin kullanma

Effectiveuse of resources

(Such as Office supplies
equipments, utensils and related
ones)

Diger Diisiinceler:
Other Comments

D. Genel Degerlendirme / General Evaluation *

F D D+ C-

C C+

B+

0-49 |50-54 |55-59 | 60-64

65-69 | 70-74 | 75-79

80-84

85-89

90-94 | 95-100

* Yetkili amir tarafindan doldurulacaktir.




OGRENCININ
STUDENT'’S

Cahstig1 Haftanin Tarihi:
Dates of Training Week

Cahistig1 Boliim ve Alan:
Department and Field of Training

Gunler Saatler Yapilan Isler
Days Hours Work Accomplished

Pazartesi
Monday

Sah
Tuesday

Carsamba
Wednesday

Persembe
Thursday

Cuma
Friday

Cumartesi
Saturday

Pazar
Sunday

Onay
Approval

Yetkili Amirin Ad1 Soyadi:
Name of the Supervisor

Imza ve Tarih:
Signature and Date




OGRENCININ
STUDENT’S

Cahstig1 Haftanin Tarihi:
Dates of Training Week

Cahstig1 Boliim ve Alan:
Department and Field of Training

Gunler Saatler Yapilan Isler
Days Hours Work Accomplished

Pazartesi
Monday

Sah
Tuesday

Carsamba
Wednesday

Persembe
Thursday

Cuma
Friday

Cumartesi
Saturday

Pazar
Sunday

Onay
Approval

Yetkili Amirin Ad1 Soyadi:
Name of the Supervisor

Imza ve Tarih:
Signature and Date
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Tuesday
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Wednesday
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Thursday
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Friday
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Saturday
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Sunday

Onay
Approval

Yetkili Amirin Ad1 Soyadi:
Name of the Supervisor

Imza ve Tarih:
Signature and Date
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Imza ve Tarih:
Signature and Date
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Approval
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Signature and Date




Sevgili Ogrencimiz,

Zorunlu yaz stajinizi yaparken Ozelde size, genelde Yiiksekokulumuza ve ilgili is kollarina
getirecegi yararlar dikkate alinarak asagida belirtilen konularda duyarli olmaniz beklenmektedir;

1. Denetiminizin saglikli bir sekilde yapilabilmesi ve stajmizin gegerli sayilabilmesi icin Isyeri
Tamim Formunuzu staj komisyonu Uyesine staja basladigimiz ilk hafta icinde teslim ediniz.

2. Ogrenci staj stiresince yetkili 6gretim elemanlart tarafindan yerinde veya telefonla denetime tabi
tutulur ve denetim sonuglar1 staj degerlendirmesinde dikkate alinir. Bu nedenle
yoOneticinizlebelirleyeceginiz izin gunundzi/glnlerinizi staj komisyonuna zamaninda bildiriniz.
Izin giiniiniizde veya calistiginiz bolim ya da calisma saatlerinizde herhangi bir degisiklik
meydana gelecek olursa, anilan degisiklikleri staj komisyonuna zaman yitirmeden iletiniz.

3. Staj siiresi, fiilen yerine getirilen is giinii olarak sayilacagindan, zorunlu olmadik¢a mazeret izni
ve rapor kullanmayiniz. Kullanilan rapor ve mazeret izni giin sayist kadar ek isgiinii siiresince
staj yapmak zorunda kalacaksiniz.

4. Staj dosyasim giinliik olarak doldurup stajin bitiminde béliim ydneticinize veriniz.

Yonetici, staj ve 6grenci degerlendirme formlarini doldurarak kaseleyip imzalayacak, bir zarf
iginde (Zarfin agz1 kaseli ve imzali olmalidir) size verecek ve bu zarf Yiiksekokul Miidirliigiine
tarafinizca imza karsiligi teslim edilecektir.

6. Staj yerinizi degistirmeyi gerektirecek miicbir (zorlayic1) nedenlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
dilekge ile Yiiksekokul Miidiirliigiine basvurmay1 unutmayiniz.

Baskent Universitesi Meslek Yiiksekokullart Egitim Uygulama ve Staj Yénergesinin 18.
Maddesine gore Stajin Gegersiz Sayilacagt Durumlar:

a) Yetkili ogretim gorevlisi tarafindan yapilan denetlemelerde Ogrencinin yerinde
bulunmamasi,

b) Staj yapilan siirenin eksik olmasi,

c) Stajin SEUK tarafindan onaylanmig olmayan bir yerde yapilmig olmasi,

d) Staj dosyasiin yukarida (Madde 5)belirtilen bicimde teslim edilmemesi,

e) Staj siiresinin egitim donemi ile ¢akigmast,

f) Staj yapilan igyeri yetkililerinin 6grencinin gorevini geregi gibi yapmadigi ve/veya
disiplinsiz davraniglarda bulundugu dogrultusunda goriis bildirmeler.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri:

Bagkent Universitesi Meslek Yiiksekokullart Egitim Uygulama ve Staj Y&nergesinin 20.
Maddesine gore; stajyer 0grenciler, staj yaptiklari igyerlerinin yasal ¢calisma kosullari ile disiplin
ve iy giivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz,
mazeretsiz toplam ii¢ giinden fazla devamsizlik yapan o6grencinin stajina son verilerek, durum
Yuksekokul Miidiirliigiine bildirilir. Disiplinsizlik nedeniyle isyeri tarafindan stajina son verilen
ogrenciler hakkinda Baskent Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca
sorusturma agilir. Stajyerler isyerlerinde verecekleri zararlarla ilgili olarak o isyerinin asil
elemanlari ile ayn1 sorumluluklar tasirlar.

Staj yerinde gostereceginiz performansin, sizden sonra staj yapacak ogrenciler icin referans
niteligi tasiyacagi, staj siiresince tutum ve davramslarimizin sorumlulugu size ait olmakla
birlikte, sonuclarimin ailenizi ve Universitemizi etkileyecegi diisiincemizi paylastiZimizdan emin
olarak BASARILAR DILERIiZ.

ANADOLU OSB MYO IRTIBAT BiLGILERi
Tel : (0312) 502 06 99

Faks : (0312) 81406 45

e-posta : aosbmyo@baskent.edu.tr




