BASKENT UNIVERSITESI

ANADOLU 0SB MESLEK YUKSEKOKULU

2021-2022 GUZ DONEMI DIS PAYDAS TOPLANTISI SONUC RAPORU

Toplanti1 Tarihi

Toplanti Yeri/ Saati

Toplanti Konusu
Toplanti Baskam

Toplantiya Katilanlar:

: 08/12/2021

: Anadolu OSB Meslek Yuksekokulu / 14:00-15.30

: D1s Paydas Toplantis1 Giindemdeki Konularin Goriisiilmesi
: Dr. Ogr. Uyesi Levent COLAK

Prof. Dr. Abdiilkadir VAROGLU  (Baskent Universitesi Rektor Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Levent COLAK (Anadolu OSB MYO Mud(irii)

Tuba AKCA (Baskent Universitesi Staj Koordinatori V.)

Ogr. Gor. Yalim GULTEKIN (Anadolu OSB MYO Miidiir Yardimcist)

Ogr. Gér. M. Burak ONAL (Endiistriyel Kahpeilik Programi Sorumlusu)

Ogr. Gor. Burak ONAR (Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi Sorumlusu)
Aynur YUCE (Anadolu OSB MYO Sekreteri)

Erkan SANAL (Santes Klima Havalandirma Sogutma San.Tic.Ltd. Sti.)
Ahmet KURT (Ankara Netmon lletisim Sist. Tic. San. A.S.)

Cengiz KARACA (Arites Metal Ltd)

Utku KARACA (Arites Metal Ltd)

Melek KORKMAZ (Arkitech Ileri Yap1 Teknolojileri A.s)

Gizem MUMCU (CES Illeri Kompozit ve Savunma Teknolojileri A.S.)

Sevgi YUKSEL
Gokhan OZPINAR
Ender KANKOC
Okan ERDEVE
Mahir Can APAK
Ahmet YILBAT
Serap ATA

Soner SENER

Gundem Maddeleri:

(CES Ileri Kompozit ve Savunma Teknolojileri A.S.)
(Titan Makine)
(RN Gaz Kontrol)
(ECF Muhendislik)

(ECF Mihendislik)

(Polimak A.S.)

(Polimak A.S.)

(Metaloks AS)

1. Anadolu OSB MYO ve Mevcut Programlarmm Tanitimu,

2. 3+1 Isyeri Uygulamasi ve Yaz Stajlari i¢in Firmalardan Kontenjan Talebi i¢in doldurulmasi

talep edilen elektronik formun tanitim ve link paylasimai,

3. Isbirligi Protokolleri igin yiiz yiize goriismeler
4. Anadolu OSB MYO’da 2022-2023 Giliz doneminde agilmasi uygun goriilen program

onerileri (Kaynak Teknolojileri, Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatdrliigii

Programlar1 vb)



5. MYO - Sanayi isbirligini ileriye tasiyacak Paydas goriis ve Onerileri (Firma isyeri ziyaretleri,
Firmalarda Uygulamah Egitim imkanlari, ortak projeler, sosyal sorumluluk projeleri vb.),

6. MYO mevcut programlarinda islenen derslerin uygulama agirhkl olarak gelistirilmesine
yonelik paydas goriis ve Onerileri,

7. MYO Laboratuvarlari i¢in firmalarin yazilim ve donanim destekleri,

8. MYO uygulamal derslerinde firmalardaki uzman miihendislerin ders vermesi yoniinde goriis
ve Oneriler,

9. Meslek liselerinde ortak yapilacak tamtim ve miilakatlarla belirlenecek 0Ogrencilere
firmalardan burs destekleri,

10. Giindem dis1 goriis ve Oneriler

Sektor ve Yerel Yonetim Temsilcileri Tarafindan Dile Getirilen Hususlar:

Baskent Universitesi MEYOK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii) yonergesi geregi
yilda bir kez yapilmasi gereken Dis Paydas toplantisi, ilgili sektor temsilcileri ve okul yetkililerinin
katthmiyla Anadolu OSB Meslek Yiksekokulu Miudirii Dr. Ogr. Uyesi Levent COLAK’In
bagkanhgmda ¢evrimigi olarak Zoom iizerinden yapilarak kayit altina alinmustir.

Toplanttya Baskent Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Abdiilkadir VAROGLU,
Baskent Universitesi Staj Koordinatorii Vekili Tuba Ak¢a, Anadolu OSB’nde faaliyet gdsteren
firma yetkilileri Erkan SANAL, Ahmet KURT, Cengiz KARACA, Utku KARACA, Melek
KORKMAZ, Okan ERDEVE, Gizem MUMCU, Gokhan OZPINAR, Ender KANKOC, Soner
SENER, Baskent Universitesi Anadolu OSB MYO Miidiir Yardmcis1 Ogr. Goér. Yahm
GULTEKIN ve Anadolu OSB MYO Program Sorumlular1 katilmis olup, toplanti Baskent
Universitesi Anadolu OSB MYO Midurii Dr. Ogr. Uyesi Levent COLAK’m agilis konusmasi ve
giindem maddelerini takdimiyle baglamistir.

Toplantmm basmnda Baskent Universitesi Rektor Yardimeist Prof. Dr. Abdulkadir VAROGLU
s0z alarak, sanayicinin 6grencilerle bulugsmasinin tecriibe aktarmm agisindan faydali oldugu, Stajlarmn
ve igyeri uygulamalarinin 6grencilerimiz acisindan ¢ok yararl oldugunu ifade etmis ve katihmecilara
tesekkiir etmistir.

Sonrasinda Isyeri Uygulamalar1 ve Stajlar hakkinda Baskent Universitemizde yiiriitiilmekte
olan faaliyetler ve firmalardan ahnacak bilgilerle bir very tabani olusturma yoniinde hazirlanan
elektronik formlar konusunda Baskent Universitesi Staj Koordinatdrii Saym Tuba AKCA tarafindan

bilgilendirme yapilmustir.



Toplantinin devaminda, sektor temsilcilerine okulumuzda Makine, Endiistriyel Kalip¢ilik ve
Elektronik Haberlesme Teknolojisi olmak tizere {i¢ programda, toplam 79 6grenciyle egitim ve
Ogretim faaliyeti stirdiiriildigi ve 2020-2021 Bahar doneminde mezun olan 55 6grencimizin %65
oraninda Aranan eleman olarak ise girmis olduklari, 4 mezunumuzun da DGS ile iiniversitelerin
mithendislik bolimlerinde lisans egitimine devam ettikleri bilgisi verilmis ve giindem maddeleri

hakkinda sirastyla kendilerine s6z verilmistir.

Ankara Netmon Iletisim Sist. Tic. San. A.S. sahibi Ahmet KURT tarafindan; Ogrencilerimizle
is birligi yapmak istediklerini, Kaynak Teknolojisi Bolimii i¢in eleman sikintis1 yasandigina,
firmalarin teknik kadrolarindan bir yetkilinin 6grenci ile birebir iligki iginde olmasi gerektigini, MYO

biinyesinde 68renci ile sanayii bulusmalarinin gerceklestirilmesi tavsiyesinde bulunulmustur.

Titan Makine Madencilik Insaat ve Tic. Ltd. Sti. yetkilisi Gokhan OZPINAR tarafindan;
Sektdr olarak lazer plazma vs. CNC tezgahlar1 oldugunu dile getirmistir. Ogrencilere is 6gretme
konusunda destek olabileceklerini sonrasmda da istihdam i¢in isbirligi yapmak istediklerini

belirterek Kaynak Teknolojileri Programi agilmasinin ¢ok yararl olacagini ifade etmistir.

CES lleri Kompozit ve Savunma Tekn. San. Ve Tic. A.S.’den Gizem MUMCU Anadolu OSB
MYO biinyesinde Boya Teknolojileri bdliimii agilmas1 konusunda oneride bulunmustur. Is birligi

yapmak istediklerini uygulama ve staja yonelik kontenjan verebileceklerini belirtmistir.

Arkitech Ileri Yap1 Teknolojileri A.S.’den Melek KORKMAZ, Endiistriyel Kalipeilik sektdrii
i¢in eleman ihtiyact oldugundan s6z ederek, isyeri uygulamasi ve staj kontenjanlari konusunda
yardime1 olacaklarm belirterek Kaynak Teknolojisi programmim agilmasmim gerekli oldugunu ifade

etmistir.

Arttes Metal San. Ve Tic. Ltd Sti’den Cengiz KARACA, Kaynak Teknolojileri béliminin
actlmasm olumlu bulduklarmi belirterek, tecriibelerini  &grencilere aktarmak istediklerini

ogrencilerimizi degerlendirerek isbirligi yapabileceklerini iletmislerdir.



RN GAZ Kontrol’den Ender KANKOC, Eleman konusunda sikint1 yasadiklarini belirterek
istthdam Ofisi gibi bir birim kurulmasi talebinde bulunmustur. Gelen CV’lerin degerlendirilmesi
acisindan bir veri tabani olusturulmasi konusunu dile getirmistir. Kaynak teknolojileri bdlumanin
kesinlikle agilmast gerektigini gecici ve kalict kaynaker sikintis1 yasandigimni ve biiylik maliyetlerle
kaynake1 istihdam ettiklerini belirtmistir. Piyasada iyi kaynak¢ilarin mithendislerden yiiksek maaglar

aldiklarini ancak yine de nitelikli kaynake¢1 bulunmasinin zor oldugunu ifade etmistir.

ECF Muhendislik Enerji Taah. Danigmanlik firmasindan Okan ERDEVE, 6grencilerimize isyeri
uygulamasi ve staj kontenjanlart konusunda yardimci olacaklarmi, isbirligi yapmak istediklerini
sOyleyerek, yogun imalat donemleri i¢in de karsilikh goriiserek diizenleme yapilabilecegini

belirtmistir.

2021-2022 Dénemi Dis Paydas Toplantist Anadolu OSB MYO Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi

Levent Colak’m tesekkiir konusmasi ile tamamlanmustir.

Sonug:

08/12/2021 Tarihinde Anadolu Organize Sanayi Bélgesinde faaliyet gosteren firma temsilcileri ile
Zoom video konferans yontemi ile ¢cevrim i¢i gerceklestirilen toplantida;

1. Anadolu Organize Sanayi Bolgesindeki firmalarm bir¢ogunda nitelikli kaynak personeli
sikintis1 ¢ekildigi bu nedenle Anadolu OSB Meslek Yiiksekokulunda ‘Kaynak Teknolojisi
Programmim’ agilmasi gerektigi,

2. Meslek Yiiksekokulu mezunlari ile firmalarin nitelikli personel ihtiyaclarmin eslenebilmesi
icin bir veri taban1 olusturulmasinin yararh olacagi,

3. Firmalardan deneyimli personeli Anadolu OSB MYO’da uygulamali egitimlere destek
vermesinin yararh olacagi,

4. Anadolu OSB MYO’da yiiriitiilmekte olan 3+1 programlarda yer alan 20 iggiinii siireli yaz
stajlart ile 14 haftalik isyeri uygulamalar1 i¢in kontenjan tanmmasi yoniinde firmalarin
destek olacagi husularinda goriis birligi olusmus,

5. Bu baglamda bircok firma temsilcisinden gelen talepler degerlendirilerek, 2022-2023
Akademik yilinda, Anadolu OSB Meslek Yiiksekokulunda ‘Kaynak Teknolojisi
Prograninin’ agilmasi ve Isyeri-Mezun veri tabanmm olusturulmasi hususlarmmn en kisa
zamanda yapilacak Anadolu OSB MEYOK Danigsma kurulu toplantisi giindemine almmasi
icin Anadolu OSB MYO Yonetim Kuruluna konunun aktarilmasmm yararli olacagi
degerlendirilmistir.



